Обществознание, часть 5
Преподаватель Буйских Н.И. 
buiskikh@vemst.ru 
Задание для I курса
 группы ТМ-14т
Выполнить в срок до 09 мая 2020
Выполненную работу отправьте по email  buiskikh@vemst.ru  в виде файла MS WORD. 
Для этого создайте новый документ MS Word, изучите материал по 2 темам  и выполните тест. Отчет оформите в виде файла MS Word.
Готовую работу отправить по электронному адресу до 9 мая 2020г..
Не забудьте указать свои Фамилию Имя и группу!

Тема «Административное право»
Административное право – отрасль права, регулирующая общественные отношения, возникающие в процессе осуществления исполнительной власти органами государства.
Основной источник: Кодекс РФ об административных правонарушениях.
Административное право регулирует такие отношения, одной из сторон  которых является государственный орган.
Административное правонарушение (проступок)- это противоправное, виновное деяние, посягающее на установленный порядок управления, права, свободы, собственность граждан, за которое предусмотрено административная ответственность. 
Административной ответственности подлежат лица, достигшие 16 лет.
Виды административных правонарушений:
1. Посягающее на права граждан: вмешательство в работу избирательных комиссии и др.
2. Посягающее на здоровье: потребление наркотических средств, привлечение несовершеннолетних в употребление спиртных напитков и др.
3. В области охраны собственности: нарушение правил содержания жилых помещений, мелкое хищение чужого имущества.
4. В области охраны окружающей среды: порча земель, правил пожарной безопасности.
5. На транспорте: управление транспортным средством в состоянии алкогольного и наркотического опьянения, безбилетный проезд.
6. В области дорожного движения: управление ТС без документов, нарушения ПДД водителями и пешеходами.
7. В области предпринимательской деятельности: незаконная продажа товаров, обман потребителей.
8. В области воинского учета: уклонение от медицинского обследования.
9. Посягающее на общественный порядок и безопасность: нецензурная брань в общественных местах, демонстрирование нацистской символики, распитие спиртных напитков в общественных местах и др.

Административная ответственность выражается в административном взыскании, к лицам, которые являются вменяемыми и достигли 16 лет.

Виды административных наказаний:
· предупреждение (в письменной форме);
· административный штраф;
· возмездное изъятие орудия совершения или предмета; административного правонарушения;
· конфискация орудия совершения;
· лишение специального права на срок от одного месяца до двух лет;
· административный арест сроком до 15 суток;
· административное выдворение за пределы РФ иностранного гражданина или лица без гражданства;
· дисквалификация.
Тест
1.Понятие «проступок» является одним из основных в
   1) уголовном праве                       3) гуманитарном праве
   2) государственном праве            4) административном праве
2. Садовод самовольно вырубил в лесу несколько деревьев.  Нормы какого права определяют ответственность за данное правонарушение?
  1) административного                    3) уголовного
  2) гражданского                              4) государственного
3. Какое из правонарушений может быть квалифицировано как мелкое хулиганство?
    1) провоз в вагоне метро газового баллончика
    2) нецензурная брань в общественном месте
    3) проезд автомобилиста на запрещающий сигнал светофора
    4) кража булочек из супермаркета
4. Не является административным правонарушением
1)	вовлечение несовершеннолетнего в употребление спиртных напитков или одурманивающих веществ
2)	опоздание работника на работу
3)	неисполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних
4)	мелкое хищение
5. Административная ответственность наступает с
     1) 14 лет;    2) 18 лет;    3) 16 лет;   4) 20 
6. Видом административного проступка является нарушение 
    1) правил проезда в метро
    2) трудовой дисциплины
    3) учебной дисциплины
    4) авторского права
7. Такая мера административного взыскания, как выдворение за пределы РФ применяется по отношению к лицам:
а) виновным в совершении серьезных правонарушений, близких к преступлениям;
б) повторно совершившим административные правонарушения;
в) виновным в нарушении правил, связанных с охраной государственной границы;
г) без гражданства и иностранцам. 
8. Отрасль права, регулирующая управленческие правоотношения
1)	конституционное право
2)	административное право
3)	трудовое право
4)	гражданское право
9. К видам административных правоотношений не относятся
1)	правоотношения внутри органов государственного управления
2)	правоотношения между коммерческими юридическими лицами
3)	правоотношения, возникающие в связи с совершением правонарушений в области общественного порядка
4)	правоотношения, возникающие в связи с жалобами и обращениями граждан в органы государственного управления
10. 	К административным наказаниям, не назначаемым несовершеннолетним, относится
1)	предупреждение
2)	штраф
3)	конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения
4)	административный арест
11. Не является административным правонарушением
1)	вовлечение несовершеннолетнего в употребление спиртных напитков или одурманивающих веществ
2)	опоздание работника на работу
3)	неисполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних
4)	мелкое хищение
12. Установите соответствие 
	правонарушение
	отрасль права

	А) невыплата гонорара
Б) вмешательство в работу избирательной комиссии
В) неуплата по долговым обязательствам
Г) заведомо ложный вызов пожарной охраны
Д) нарушение права на результат интеллектуальной деятельности
	
1) гражданское право
2) административное право



13. В чем проявляется специфичность административной юрисдикции?
    1) наступает за совершение правонарушения
2) устанавливается государством в нормах права
3) обеспечивается принудительной силой государства
4) часто осуществляется во внесудебном порядке
14. Административное право – это отрасль права, которая 
   1) закрепляет основные принципы и нормы государственного устройства
   2) определяет преступность и наказуемость деяний
  3) регламентирует деятельность граждан и организаций в финансовой и бюджетной сферах
  4) регулирует  отношения в области государственного управления

Тема «Трудовое право»
Трудовое право- отрасль права, нормы  которой регулируют общественно-трудовые отношения
Участники трудовых правоотношений:
Работники (физические лица)                               
Работодатели (юридические лица)
Источники трудового права:
Конституция РФ
Трудовой кодекс РФ
И другие федеральные законы
Трудовой договор – это соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым
Трудовой договор заключается в письменной форме с лицами с 16 лет (15, 14 лет с разрешения родителей)
Документы, необходимые при приеме на работу
· Паспорт
· Трудовая книжка
· Страховое свидетельство государственного страхования
· Документы воинского учета
· Документ об образовании
Общие основания прекращения трудового договора
· Соглашения сторон
· Истечение срока трудового договора
· По инициативе работника (за 2 недели в письменной форме)
По инициативе работодателя:
· ликвидация организации;
· сокращение штатов;
· несоответствие занимаемой должности;
· неоднократное нарушение трудовой дисциплины (прогул, в состоянии опьянения на рабочем месте)
Рабочее время - время, в течение которого работник должен исполнять трудовые обязанности
Нормальная продолжительность рабочей недели - 40 час.
Время отдыха
· Перерывы в течение рабочего дня
· выходные дни
· нерабочие праздничные дни
· отпуска
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
– 28 календарных дней (до 18 лет -31 день) 
Право на отпуск за 1й рабочий год – через 6 месяцев непрерывной работы.
Детям до 18 лет – может предоставляться раньше. 
     
Защита прав несовершеннолетних
Рабочий день:
· с 15 до 16 лет – 5 часов;
· с 16 до 18 лет – 7 часов;
· с 14 до 16, совмещая с учебой – 2,5 часа;
· с 16 до 18, совмещая с учебой – 3,5 часа
- не допускаются к работе в ночное время;
- на работу с вредными и опасными условиями 
Дисциплина труда - подчинение правилам поведения, определяемым ТК РФ
Поощрения:
· объявление благодарности
· премия
· ценный подарок
· почетная грамота                  
· звания                                    
·  Дисциплинарные взыскания:
- замечание
- выговор
- увольнение
Тест
1. Соглашение между работником и работодателем, устанавливающем взаимные права и обязанности сторон, получило название
1) трудовой договор
2) договор купли-продажи
3) договор найма
4) договор подряда
    2.Ежегодный оплачиваемый отпуск работника составляет:
           1) 30 календарных дней;      2) 28 календарных дней;
           3) 45 календарных дней;      4) 28 рабочих дней.
        3. К обязательным условиям трудового договора не относится соглашение
          1)	о месте работы
          2)	о трудовой функции работника
          3)	о размере зарплаты
          4)	об установлении испытательного срока
	  4. Нормальная продолжительность рабочей недели по Трудовому кодексу РФ составляет
            1) 24 часа                    3) 36 часов
            2) 40 часов                  4)  42 часа
       5. По общему правилу заключение трудового договора в РФ допускается    
          с лицами, достигшими возраста
1) 14 лет                              3) 16 лет
2) 15 лет                              4) 18 лет
6. Верны ли следующие суждения о трудовом договоре?
А. Трудовой договор может заключаться в устной форме.
Б. Расторжение трудового договора не означает прекращения трудовых отношений.

1) Верно только А                     3) верны оба суждения
2) Верно только Б                      4) оба суждения неверны	
7. Увольнение работника по инициативе администрации происходит в случае 
1) поступления в ВУЗ
2) прогула без уважительных причин
3) призыва на военную службу
4) опоздания на работу к началу рабочего дня на 15 минут
8.  Верны ли следующие суждения о трудовых отношениях?
А. Трудовые правоотношения возникают по решении. Одной из сторон.
Б. Субъектами трудовых правоотношений являются работник и работодатель.
1) верно только А                        3) верны оба суждения
2) верно только Б                         4) оба суждения неверны
        9. Установите соответствие
	Правоотношения
	Отрасли права

	А) задержка выплаты заработной платы
Б) участие в управлении производством
В) нарушение производственной дисциплины
Г) объявление выговора за опоздание
Д) нарушение правил перевозки грузов
	

1) трудовое право

2) административное право


10. О расторжении трудового договора работник должен предупредить работодателя не позже, 
1) одной недели  2) двух недель  3) двух дней  4) одного месяца







