Охрана труда
Преподаватель Славина С.М.

slavina@vemst.ru
Задание для III курса
 Группа ТЭО-32т
Выполнить в срок: до 08 мая 2020 г.
В ТЕМЕ ПИСЬМА: ФАМИЛИЯ, ИМЯ и ГРУППА

Критерии оценки: задания оцениваются по 5-ти балльной шкале. 
Учитывается: 
1) Своевременность выполнения задания (в установленные сроки).
*За несвоевременное выполнение задания – оценка снижается на 1 балл.
2) Самостоятельность при выполнении работы.
3) Правильность ответов.
4) Полнота ответов (полные, развернутые ответы).
5) Соблюдение оформления практической работы.
Источники: 
1)Трудовой кодекс РФ (статьи 227-230.1).
Оформление практической работы:
1) Конспект в тетради.
2) Отправить вставленные изображения (фото) в документ WORD или качественные фотографии (все должны быть пронумерованы) ответов (в рабочей тетради) на вопросы.

Ориентировочно через 3 недели – дифзачет по дисциплине «Охрана труда»
1) Все задания для дистанционного обучения обязательны для исполнения. В случае оценки «2» работа должна быть переписана на положительную оценку.
3) Должники в электронном виде получат ранее не выполненные (за февраль, март) практические работы, которые являются ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ для выполнения.
4) Списанные ответы с интернета не принимаются. Работы, взятые у других студентов, также не принимаются, будут переписываться.
5) Студент допускается к дифзачету в случае положительных оценок по каждой теме, практической работе.
6) За своевременное и качественное выполнение работ студент, имеющий оценки «4» и «5», освобождается от сдачи дифзачета.

Задание №3
*В тексте: НС – несчастные случаи.

Практическая работа «Расследование НС на производстве»

Цель работы: познакомиться с расследованием НС на производстве.
Ход работы:
1) Изучите материал.
2) Прочитав данный материал, заполните таблицу в тетради и ответьте на вопросы.

Первоочередные меры, принимаемые в связи с НС на производстве
О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, пострадавший или очевидец несчастного случая извещает непосредственного руководителя работ, который обязан:
· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения;
· сообщить работодателю о происшедшем НС;
· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего фактора на других лиц;
· сохранить до начала расследования НС обстановку, какой она была на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не приведет к аварии). В случае невозможности ее сохранения — зафиксировать сложившуюся обстановку (схемы, фотографии и т.п.).
Если с застрахованным произошёл НС на производстве, работодатель обязан в течение суток сообщить об этом в Фонд социального страхования (ФСС).
При групповом несчастном случае на производстве (2 и более человек), тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом работодатель или уполномоченное им лицо в течение суток по форме, установленной Министерством труда и социального развития Российской Федерации, обязаны сообщить:
а) о несчастном случае, происшедшем в организации:
· в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации;
· в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
· в территориальный орган местного самоуправления;
· в территориальное объединение профсоюзов;
· в территориальный орган государственного надзора, если НС произошел в организации (на объекте), подконтрольной этому органу (например, в Ростехнадзор).
О случаях острого отравления работодатель или уполномоченное им лицо сообщают также в территориальный орган санитарно-эпидемиологической службы РФ.
Работодатель обязан обеспечить своевременное расследование НС на производстве и его учет.
Расследования НС на производстве
Для расследования НС на производстве в организации работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3 человек. Состав комиссии всегда должен быть нечетным.
В состав комиссии для расследования легкого НС включаются:
- специалист по охране труда (или лицо, назначенное приказом работодателя ответственным за организацию работы по ОТ);
- представители работодателя;
- представители профсоюзного органа (или уполномоченные представители от работников).
Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченное им лицо. Состав комиссии утверждается приказом работодателя. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.
НС на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ в другую организацию, расследуется комиссией образованной работодателем, на производстве которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит полномочный представитель организации, направившей это лицо. 
Несчастный случай, происшедший с работником организации, производящей работы на выделенном участке другой организации, расследуется и учитывается организацией, производящей эти работы. 
Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совместительству.
Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего в результате аварии транспортного средства, проводится комиссией работодателя с обязательным использованием материалов расследования, проведенного соответствующим государственным органом надзора и контроля, с которыми должна быть ознакомлена комиссия.
Каждый работник имеет право на личное участие в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве.
Для расследований группового НС на производстве, тяжелого НС на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом в комиссию, кроме лиц, указанных ранее (которые расследуют легкий НС), включаются:
· государственный инспектор по охране труда;
· представители органа местного самоуправления;
· представитель территориального объединения профсоюзов.
Порядок расследования несчастных случаев
Расследование обстоятельств и причин легкого НС на производстве проводится комиссией в течение 3 дней.
Расследование тяжелого, группового НС или НС со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
При необходимости при расследовании тяжелого, группового НС или НС со смертельным исходом (если не все документы подготовлены в срок по уважительной причине для заседания комиссии по расследованию НС) срок расследования приказом продлевается еще на 15 дней.
Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня поступления указанного заявления.
При расследовании НС комиссия формирует следующие документы:
а) приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая;
б) планы, схемы, фото- или видеоматериалы места происшествия;
в) документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;
г) выписки из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний пострадавших по охране труда;
д) протоколы опросов, объяснения пострадавших, очевидцев несчастного случая и должностных лиц (непосредственного руководителя);
е) экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и экспериментов;
ж) медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждений, причиненных здоровью пострадавшего, или о причине смерти пострадавшего, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
з) копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему СИЗ в соответствии с действующими нормами;
и) другие материалы по усмотрению комиссии.
На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает обстоятельства и причины НС, определяет, был ли пострадавший в момент НС связан с производственной деятельностью организации и объяснялось ли его нахождение в месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей (работы), и квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или несчастный случай, не связанный с производством, определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, законодательных и иных нормативных правовых актов, и меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на производстве.
Учет НС на производстве
По каждому НС  на производстве оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в 3 экземплярах: для работодателя, пострадавшего и Фонда социального страхования.
При групповом НС на производстве акт по форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего отдельно.
Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при НС на производстве со смертельным исходом — родственникам погибшего.
Акт по форме Н-1 вместе с материалами расследования НС на производстве хранится в организации в течение 45 лет.
 В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины НС на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения требований по охране труда. В случае установления факта грубой неосторожности пострадавшего, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причинённого его здоровью, то в акте по форме Н-1 указывается степень его вины в процентах, определённая комиссией по расследованию.
Акты по форме Н-1 регистрируются работодателем в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по форме, установленной Министерством труда и социального развития Российской Федерации.
Заключительные положения
По заявлению пострадавшего государственный инспектор (из Госинспекции труда Кировской области) вправе потребовать от работодателя составления нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая.
Прочитав данный материал, заполните таблицу и ответьте на вопросы.
	                                   Вид НС
Расследование НС	   
	Легкий НС
	Тяжелый (групповой, со смертельным исходом) НС

	Сроки расследования НС
	
	

	Состав комиссии по расследованию НС
	
	1) ФСС
2) … и т.д.


	Какой документ составляется по завершении расследования НС на производстве
	акт формы Н-1

	Кому составляется акт формы Н-1 (в 3 экземплярах)
	1)
2)
3)

	Где и кем регистрируется акт формы Н-1
	регистрируются работодателем в журнале регистрации несчастных случаев на производстве

	Срок хранения акта формы Н-1, журнала регистрации НС на производстве
	… лет



Вопросы (на вопросы в тетради отвечаем полным предложением):
1) Что работодатель в первую очередь должен сделать немедленно для пострадавшего.
2) Если с застрахованным произошёл НС на производстве, в какую организацию работодатель обязан сообщить о НС в течение суток.
3) Состав комиссии по расследованию НС на производстве должен быть четным или нечетным?
4) Может ли непосредственный руководитель работ быть включенным в состав комиссии по расследованию НС?
5) Имеет ли право пострадавший на личное участие в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве (ответить полным предложением).
6) При расследовании НС какие документы формирует комиссия (перечислить все)?
7) Кем расследуется НС на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ в другую организацию: комиссией, образованной работодателем, у которого произошел НС или комиссией, где работник был официально оформлен?
8) В течение какого времени пострадавшему необходимо написать заявление о расследовании НС на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу.
9) Может ли непосредственный руководитель работ (например, мастер) понести уголовную ответственность за тяжелый НС на производстве, происшедший с его подчиненным. Если да, то почему?    – здесь можно воспользоваться информацией из интернета.

Вывод: я познакомился с  ….                          .

